LOGO /LABEL
de I'entreprise, de la collectivité, de
’association...

Coach en Emploi et Formation des 16-25 ans

JE & POURLA
M ENGAGE I EUNESSE

Charte partenariale 2023

entre

La Mission Locale de ’Ouest Audois
et

L’Entreprise .................
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JE POUR LA
M ENGAGE UNESSE

Les objectifs de la charte :

1. Améliorer I'accés a I'emploi et a la qualification des jeunes de notre

territoire

2. Promouvoir les recrutements par I’alternance (contrat d’apprentissage et

contrat de professionnalisation)

3. Donner une visibilité aux acteurs économiques investis pour '’emploi des

jeunes

4. Développer ensemble les réponses qui, en amont de I’emploi, préparent
les jeunes a la vie professionnelle : Périodes de Mise Situation en Milieu

Professionnel (PMSMP), visites d'entreprises, Services civiques ...

5. Mutualiser les ressources lors d’événements en faveur de I’emploi des

jeunes : forums, opérations de recrutement, ...

6. Appuyer la démarche des jeunes vers I’emploi par le Parrainage.

7. Soutenir 'activité de la Mission Locale OQuest Audois

Un trophée sera remis au partenaire économique a lI’occasion de la signature de cette charte.
Ces trophées sont réalisés gracieusement par le service Menuiserie de
I’AFPA de Carcassonne.

Je m'engage pour la jeunesse de mon territoire : charte de partenariat avec les acteurs économiques - Mission Locale de 'Ouest Audois %
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LOGO / LABEL i
de I’entreprise, de la v

L

O 7. Recruter un jeune en service civique (uniquement pour les employeurs du
secteur non marchand).

O 8. Etre associé ou associer la mission locale a un événement (forums emploi,
opération de recrutement...).

(] 9. Participer aux actions PASS EMPLOI SPORT et ROAD TRIP.

O 10. Soutenir I'activité de la Mission Locale en faisant un don financier dans le
cadre de législation sur le mécénat d’entreprises et de I’article 238 bis du Code
Général des Impots ou en choisissant de lui verser la taxe d’apprentissage.

O 11. Adhérer a la démarche d’évaluation et de certification de ’OPEN BADGE :
« Adaptabilité Professionnelle » par le biais d’'une immersion de 15 jours minimum.

Je mengage pour la jeunesse de mon territoire : charte de partenariat avec les acteurs économiques - Mission Locale de I'Ouest Audois
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Coach en Emploi et Formation des 16-25 ans

Audo’s

Fait a

Le Président de la Mission Locale

Mr Daniel ICHE

LOGO /LABEL
de I"entreprise, de la collectivité, de
"association. ..

Le Président / Directeur

Je m'engage pour la jeunesse de mon territoire : charte de partenariat avec les acteurs économiques - Mission Locale de 'Ouest Audois 7






