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Seance du Conseil Municipal du 07 juin 2016,

Le Conseil Municipal de la Commune de CASTELNAUDARY

légalement convoque s'est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence
de Monsieur Patrick MAUGARD, Maire,

Présents : GREFFIER Philippe, GIRAL IHélene, DEMANGEOT Francois, CASTILLO
Jean-Claude, CATHALA-LEGUEVAQUES Nicole, RATABOUIL Jacqueline, GUIRAUD
Philippe, BATIGNE Brigitte, TAURINES André, ZAMAI Giovanni, BESSET Jacqueline,
GARRIGUES  Michel, GRIMAUD Bernard, VERONIN-MASSET Jean-Francois,
BOUILLEUX Denis, ESCAFRE Elisabeth, CHABERT Sabine, BARTHES Chantal, EL
KAHAZ Sarah, SOULIER Agnés, BUSTOS Jean-Paul, LINOU Stéphane, THOMAS Guy,
ISSALYS Jeanne, THOMAS Eric, POUPEALU Nathalie,

Formant la majorité des Membres en exercices,

Procurations

Mme GUILHEM Evelyne donne procuration 4 Mme GIRAL Hélene,

M. SOL. Philippe donne procuration a Mme RATABOUIL Jacqueline,

M. GRIMAUD Gérard donne procuration a M. GRIMAUD Bernard,

Mme RUIZ Patricia donne procuration 8 Mme BARTHES Chantal,

Mme THOMAS-DAIDE Héléne donne procuration & M, LINOU Stéphane,
Mme CHOPIN Marie-Christine donne procuration & M. BUSTOS Jean-Paul,

Secrétaire : Mme EL KAHAZ Sarah,

Monsieur Le Maire rappelle a I'assemblée qu'il est nécessaire de procéder a |a
mise & jour du tableau des effectifs au 1% MAI 2016 afin de régulariser certaines
promotions de grade et des mouvements de personnels.

Monsieur le Maire précise les modifications apportées :

TABLEAU AU 17 Mal 2016 :

En comparaison avec les effectifs du 1% Janvier 2016 ;

Les postes permanents passent de 203 a 201 car pour 5 départs, 2 arrivées
ont eu lieu : auxiliaire de puericulture et agent de maitrise, et 1 adjoint technique
2™ classe est maintenant requalifié de permanent alors qu'il &tait comptabilisé
precedemment en non permanent.

Certains départs en relraite avaient déja été remplacés par anticipation et 2
postes n'ont plus lieu d'étre budgétés mais sont d'ores et déja compensés d'oll
les 2 postes permanents en moins.

Par ailleurs, le nombre des postes provisionnés est réparti différemment suite a
une premiére CAP en mars qui a permis certaines nominations et aprés une
negociation partenariale qui ouvrira des possibilités en cours d’année suite aux
réussites aux examens.



Enfin, un poste d'apprenti est créé dans le cadre d'une action de soutien a
linsertion des travailleurs handicapés et s'inscrit dans les contrats de droit privé.

43 postes sont déclarés vacants :

3 postes sont conservés pour les agents détachés sur les emplois
fonctionnels,

3 postes sont conservés pour les agents en congé parental,

1 poste est conserveé pour agent en détachement,

35 postes demeurent ouverts pour la promotion interne, les nominations de
grades prévues en cours d'année dont 11 pour les réussites aux concours
et examens.

1 poste d'apprenti qui sera pourvu en septembre.

A ce jour, aucun poste n'est a pourvoir.

Les 29 postes non permanents représentent des remplacements, des renforts
surtout en peri scolaires, des interventions ponctuelles ou les contrats aidés.

Au_total, les postes pourvus passent de 230 a 229 (1 renfort ou
remplacement en moins): 201 permanents + 28 non permanents au 1* Mai
2016. Avec le recrutement de l'apprenti il v aura 201 permanents et 29 non
permanents au 1% septembre 2016.

Le détail des grades figure dans le tableau du 1* mai 2016 annexé.
Les credits necessaires sont inscrits au budget.

LE CONSEIL MUNICIPAL
APRES AVOIR DELIBERE

APPROUVE |a mise a jour du tableau des effectifs mairie au 1% mai 20186,

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012,
charges de personnels.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Fait et délibére en stance les jour, mois el an ci-dessus et ont les membres présents sipné au regisire.
Pour extrail condorme s repistre,

La comwocalion du Conseil Municipal et le comple rendu de la présente délibération ont é1é
affichés & la porte de la Mairic conformément aux articles R2121-7 du CGCT et 1212135 du CGCT,

CASTELNAUDARY, le 07 juin 2016.

.-";I{Iplf%!l:ililrifflm - B

nNoAU0

Cerfifiée exdouteine par réception ]

en Prefecture le

g i ? '-""i{
["}I' pﬁ‘h[mmun lr,

4 JUIN 2 ’-'?*Irt
Far dflcgmn:rn.

Le [J'Ih:ct-:ul.' {.n.n“la] des Services

l J

Hervie ANTOINE

~ - Patrick MAUGARD

M011-211100763-20160607-2016-146-DE

g 3 SN Accusé de réception de Préfecture du 09/06/2016 i|




MAIRIE DE CASTELNAUDARY DR
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER MAI 2016
PERSONNEL TITULAIRE

Gailea Catégories Effe.cﬂ:F Emplois | Dont| Emplois
budgété | pourvus | TNC| Vacants
Emplois Fonctionnels
DGS A 1 1 0|
DGA A 1 1 0
DST A 1 1 0
Filiere Administrative
Attaché principal A 5 2 3
Attaché A 5 3 2
Rédacteur principal 1ére classe B 2 2 0
Rédacteur principal 2éme classe B 3 d 0
Rédacteur B 7 6 2 1
Ad joint administratif principal 1ére cl C 1 1 0
Adjoint administratif principal 2éme cl C 4 4 0
Adjoint administratif 1ére classe C 18 16 3 2
Adjoint administratif 2éme classe | ¢ 10 | 9 1
Filiere Technique
Ingénieur principal A 3 2 1
Technicien principal 1&re classe B 2 2 0
Technicien principal 2éme classe B 1 1 0
Technicien B 2 2 0
Agent de maftrise principal c 7 b 0
Agent de maltrise C 6 6 0
Adjoint technique principal 1ére cl C 14 14 0
Adjoint technique principal 2éme cl C 22 18 4
Ad joint technique 1ére classe # 24 9 1 15
Adjoint technique 2éme classe # 39 | 38 11 1
Filiere Police Municipale
Chef de service de police municipale B 1 0 1
Chef de police municipale C 1 1 0
Brigadier chef principal [ 2 2 0
Gardien de police C 1 1 0
Filiere Médico-Sociale
Infirmiere territoriale en soins généraux A 1 1 0
Educatrice de jeunes enfants B 2 1 1
Auxiligire de puériculture 1ére classe C 2 2 0
Atsem principal 1ére classe ¢ 1 1 0
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Atsem principal 2éme classe C 8 6 2 DRH
Atsem lére classe C 4 3 1
Agent social 2éme clr:tsse.= _¢ _ 1 =1 0
Filiere Culturelle
Assistant de conservation Principal 1ére B 3 2 1
Assistant de conservation Principal 2éme B 1 0
Ass:sfun‘r de conservuﬂan | B | 1t ] 1 | 0
Filiere Spurfwe
Conseiller des A.P.S. A 2 1 1
Educateur A.P.S. principal 1ére classe B 4 4
Opérateur qualifié des APS | ¢ 1 .
Filiere Animation
Animateur principal 1ére classe B 2 2 0
Animateur B 3 3 0
Adjoint d'animation lére classe £ 7 3 4
|___Adjoint d'animation 2éme classe | ¢ 8 8 | 4 0
EFFECTIF des TITULAIRES | 234 | 193 | 21| 41
PERSONNEL NON TITULAIRE
bredes carbome| osoire | pawn | TN vururs
LOT du 26 janvier 1984
Art. 3 -2 : attente concours, faire face temporairement & une vacance d ‘emploi
Educateur des APS principal 2 B 1 1 0 0
Educatrice de jeunes enfants B 1 1 0 0
Auxiligire de puériculture 1ére classe & 2 1 1 1
CAE/cUT 5 1 1 0 0
Art. 3 -3 : contrats non réguliers, pas de cadre d'emploi ou DI
chargé de mission énergie A 1 0 0
animateur hip hop B 1 0
médecin creche A 1 1 1 0
ateliers culturels B 1 1 1 0
N. T. SUR POSTES PERMANENTS 9 8 4 1
TOTAL POSTES PERMANENTS 243 201 25 42

ANNEXE DRH MISE A JOUR EFFECTIFS MAI.xls 2



INON TITULATRES SUR POSTES NON PERMANENTS DRH
e ko o] e e
LOI du 26 janvier 1984 : Art. 110
collaborateur de cabinet A 1 0 1 1|
Art. 3 -1 : remplacement d'agents absents
Ingénieur principal A 1 1 1 0
Auxiliaire de puériculture 1ére classe c 1 1 0 0
Adjoint technique 1ére classe C 1 1 1 0
Adjoint technique 2éme classe C 2 1 1 1
Adjoint administratif 2éme classe 2 1 0 0 1
Adjoint d'animation 2&me classe C 2 2 2 0
Art, 3 : 1° accroissement temporaire d'activité et 2° saisonniers
Technicien principal 2 classe . B 1 1 1] o
Adjoint techn., admin., et d'animation C 38 0 0 38
Adjoint technique lére classe C 1 0 0 1
Adjoint d'animation 2éme classe c 8 8 8 0
Contrats aidés, de droit privé
Emplois d'avenir c 3 3 1 0
Apprenti c 1 0 | o 1|
CDOI (chantier d'Insertion) % 10 10 10| 0O
TOTAL DES POSTES NON PERMANENTS 71 28 26 43
TOTAL GENERAL 314 229 51 85
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