REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’AUDE

ARRETE DU MAIRE N°2020- 02 49 5
) DIRECTION DE L'ADMINISTRATION GENERALE
Ville de Castelnaudary  pEROGATION COLLECTIVE A LA REGLE DU REPOS DOMINICAL DES SALARIES
POUR L’ANNEE 2021

Le MAIRE DE CASTELNAUDARY,
VU le Code du Travail et notamment ses articles L. 3132-264, L.3132-27 et R.3132-21

VU la loi N° 2015-990 du 06 aoOt 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances
économiques

VU I'arrété préfectoral n°DPPPAT-BCI- 2020-082 portant dérogation du repos dominical des salariés des
commerces de vente au détail des biens et de services

VU l'ensemble des demandes présentées par les professionnels de la grande distribution et des
commerces de détail, d'ouvrir leurs magasins en sollicitant I'autorisation de faire fravailler du personnel
salarié volontaire les dimanches 3,10,17,24 et 31 janvier 2021, le 30 mai 2021, les 20 et 27 juin 2021, le 04
juillet 2021, le dimanche de la féte du cassoulet 2021, le 28 novembre, les 5, 12 et 19 décembre 2021.

VU les propositions de la Chambre de Commerce et d'Industrie,
VU I'avis du Conseil Municipal en date du 15 décembre 2020

VU la consultation & laquelle il a été procédé auprés des différentes organisations syndicales
d'employeurs et de salariés,

Aprés consultation du Conseil Communautaire,
CONSIDERANT que I'arrété Préfectoral précité a autorisé la dérogation les 3,10,17,24 et 31 Janvier 2021,
CONSIDERANT par conséquent que la dérogation du Maire ne peut porter sur ces dates-Ia,

CONSIDERANT qu'il convient cependant d’accorder la dérogation sollicitée & tous les établissements
de méme type de Castelnaudary pour les dates précitées des mois de mai, juin, juillet, ao0t, novembre
et décembre

' ARRETE

ARTICLE 1% : Tous les magasins de la grande distribution et les commerces de détail sont autorisés &
laisser leurs établissemenis ouverts les dimanches, le 30 mai 2021, les 20 et 27 juin 2021, le 04 juillet 2021,
le dimanche de la féte du cassoulet 2021, le 28 novembre, les 5, 12 et 19 décembre 2021, avec le
concours du personnel salarié volontaire. Sont expressément exclus de cefte autorisation les
concessionnaires automobiles.

ARTICLE 2 : Seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit & leur employeur peuvent
travailler le dimanche (arficles 1.3132-27-1 et L.3132-25-4 du code du tfravai).

ARTICLE 3: Chacun des salariés privés du repos dominical bénéficiera en contrepartie des heures
travaillees le dimanche d'un repos compensateur d’une durée équivalente, sans préjudice du repos
quotidien habituel d'une durée minimale de onze heures consécutives. En outre, ces mémes salariés
devront pour chaque dimanche travaillé, percevoir une rémunérafion au moins égale au double de la
rémunération normalement due pour une durée de travail équivalente. Cette majoration de salaire
s'applique sous réserve que des dispositions conventionnelles ou contractuelles ou qu'un usage voire
une décision unilatérale de I‘employeu‘ar ne soient pas plus favorables pour le salarié.
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Falt & Carcassonne, le 23 d&cembre 2020

Four la prefete absente,
La sous-préfete, dingctrice de cabinet
chargée de la syppléance

Anne LAYBOURNE
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Le présent artéié peul, & compler de sa parution. faire Fobjet dans un délai de doux mols, d'un recours
contenticux en saisissant le Tribunal Administratif de Montpellisr par courrier {3 rue Pitot - 34000 Montpelier) ou
par Fapplication informatique 1élérecours accessible sur le site hitp e teierecours fr




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L'AUDE

ARRETE DU MAIRE N°2020- LA 96
DIRECTION DE L' ADMINISTRATION GENERALE

Ville de Castelnaudary ) . ]
DEROGATION COLLECTIVE A LA REGLE DU REPOS DOMINICAL DES SALARIES
LES DIMANCHES 17 JANVIER, 14 MARS, 13 JUIN, 19 SEPTEMBRE ET 17 OCTOBRE 2021

Le MAIRE DE CASTELNAUDARY,

VU le Code du Travail et notamment ses articles L. 3132-26, L.3132-27 et R.3132-21

VU la loi N° 2015-990 du 06 aoUt 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques,

VU la demande présentée par le Consell National des Professions de I'Automobile d'ouvrir les entreprises
distributrices de véhicules sur Castelnaudary en sollicitant I'autorisation de faire travailler du personnel
salarié volontaire les dimanches 17 janvier, 14 mars, 13 juin, 19 septembre et 17 octobre 2021,

Vu I'avis du Conseil Municipal en date du 15 décembre 2020

Vu la consultation & laquelle il a été procédé auprés des différentes organisations syndicales d’employeurs
et de salariés,

CONSIDERANT qu'il convient d’accorder la dérogation sollicitée & tous les établissements de méme type
de Castelnaudary, )
ARRETE

ARTICLE 1¢ : Toutes les entreprises distributrices de véhicules établies sur le territoire de la commune de
Castelnaudary sont autorisées & employer leurs salariés pendant tout ou partie de la journée des
dimanches 17 janvier, 14 mars, 13 juin, 19 septembre et 17 octobre 2021.

ARTICLE 2: Seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit & leur employeur peuvent
travailler le dimanche (articles L.3132-27-1 et L.3132-25-4 du code du travail).

ARTICLE 3: Chacun des salariés privés du repos dominical bénéficiera en contrepartie des heures
travaillées le dimanche d'un repos compensateur d'une durée équivalente, sans préjudice du repos
quotidien habituel d'une durée minimale de onze heures consécutives. En oulre, ces mémes salariés
devront pour chague dimanche travaillé, percevoir une rémunération au moins égale au double de la
rémunération normalement due pour une durée de fravail équivalente. Cette majoration de salaire
s'applique sous réserve que des dispositions conventionnelles ou contractuelles ou qu'un usage voire une
décision unilatérale de I'employeur ne soient pas plus favorables pour le salarié.

ARTICLE 4 : Lorsque le repos dominical a été supprimé le jour d'un scrutin national ou local, I'employeur
prend foute mesure nécessaire pour permettre aux salariés d'exercer personnellement leur droit de vote.

ARTICLE 5: La présente dérogation n'emporte pas autorisation d’employer les dimanches susvises les
apprentis @gés de moins de dix huit ans.

ARTICLE & : Le présent arrété peut étre déféré au Tribunal Administratif de Montpellier, dans un délai de
deux mois & compter de son caractére exécutoire.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera inscrit aux registres des arrétés du Maire et ampliation en sera fransmise &
Monsieur le Préfet de I'Aude, Monsieur le Chef de Circonscription de la Sécurité Publique de
Castelnaudary, et pour exécution, @ Monsieur le Directeur Général des Services de la Vile de
Castelnaudary.

Ampliation faite le : [] 5 1A :am
Certifiée exécutoire par

réception A
enpréfecturele: (15 JAY. 2021 i

Fait & Castelnaudary le 21 Décembre 2020

Par publication le : U 6 “‘ Y Zﬁﬂ
ek U L

Par délégation, le
Directeur Général des Services
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ARRETE n° DPPRAT-BCL2020.082

Portant dérogation au fepos dorminiog!
des salanes das commerces de vente au datall de luens ef de senines

[Madarme La Prélele de l'Aude,
Chevalier de ls légion d'honneur
Cheavalier de Fedre National du Merite

VU le cous dir travall, notanmment

< larticle 1. 3132-3 gui fixe le jour de repos hebdomadaire e dimanche ef Farticle L3132-20 qui
prévon loctral de dérogations femporaires ef individuglles 3 celte régle.

- Varicle L.3132-21 qui détermine les consultations préalables,

- les articles L ’3132~”‘v et L 3132.20-4 qui fixert les confreparties el garanties afferles auy
salaries prives du repos dominical
farbcle L 313222 qui ;;r‘éwit fue Fadionsaton acoorl2e & un établissement par e préfat peut
etre &iendu & latotalite tes étatlissements exargant [ inéme achvite |

VU ie décret ni* 2020-1310 du 29 octob e 2020 mpdifie presarivant les mesures gengrales nécassaires
puour fare face & Fépidémie de Covid-18 dans | cadre de 'état ¢ urgence sanifaice |

VU les demandes de dérogation & la régle du repos dominical des salaniés présentées par plusieurs
organisations  professionpelles f&pref«mtcm fessenticl des branches du commerse, visant &
Pouverture des commerces et services ies cing dimanches de janvier 2021

YU tes avis formuids comme suite 4 la consuliation menée & 11 decembre 2020, parta TFE-OGC, i
GFTC, la Q_ Tl CF’ME! fa MEDEF {U2P, 1z Chambre di& Commertce ¢t ¢! !ra-dus:ine., la Chambre de
Metiers et de 'Artisanat, la Communauté de Communes du Lézigranals Carbieres et Minervals

CONSIDERANT que o fermeture. des commerces el services les dimanches de Janvier 2021
comprometirail iz fonctionnemant normal de ces Stablissernents lowrdemeant iImpactés par les mesures
prizes dans le cadre de Pétat d'urgence sanitake deguis mars 2020

CONSIDERANT gue Fouverture des commerces le dimanche, en augmentan les plages de réception
de lachentéle, imiterait le risque de diffusion du viris etipso facto de comtamination des persantes &
la covid-19

Arvéte

Article 1 0 Sout reserve des arrelss municipauy pos en applisation de fadicle 1.2932-28 ducode du
fravall les commerces de venle au detall de Blens et de services du département de TAude somt
ailtorses a déroger & la regle gy repos dominical des salanés les dimancliss 2. 10, %7 24 ot 31
fanmier 2021




ARTICLE 4 : Lorsque le repos dominical a été supprimé le jour d’un scrutin national ou local, I'employeur
prend toute mesure nécessaire pour permettre aux salariés d'exercer personnellement leur droit de
vote.

ARTICLE 5: La présente dérogation n'emporte pas autorisation d'employer les dimanches susvisés les
apprentis dgés de moins de dix huit ans.

ARTICLE 6 : Le présent arrété peut étre déféré au Tribunal Administratif de Montpellier, dans un délai de
deux mois & compter de son caractére exécutoire.

ARTICLE 7°: Le présent arrété sera affiché en mairie et inscrit aux regisires des arrétés du Maire.
Ampliation en sera transmise & Monsieur le Préfet de I'Aude, Monsieur le Chef de Circonscription de Ia
Sécurité Publique de Castelnaudary, Monsieur le Directeur de la DIRECCTE du Languedoc Roussillon et
pour exécution, & Monsieur le Directeur Général des Services de la ville de Castelnaudary.

Ampiation faitele: ) 5 JAN, 202]

Certifiee exécutoire par réception
en Préfecture le :

05 AN 2021
Porpubhcoﬂorfblis JAN. 2024

Par délégation;|
Directeur Général des Services

Nigolus NAYRAL

Fait & Castelnaudary le 29 Décembre 2020

___Patrick MAUGARD

Accusé de réception en préfecture
011-211100763-20201229-A20202195-AR
Recule 04/01/2021
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